Заместитель директора департамента – начальник управления бюджетного учета, отчетности и кассового исполнения бюджета. 
III. Должностные обязанности

3.1. Основные обязанности заместителя директора департамента, начальника управления бюджетного учета, отчетности и кассового исполнения бюджета, установленные как муниципальному служащему, определены статьей 12 Федерального закона  от 02.03.2007г. №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».
В соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, законодательством  Российской Федерации о противодействии коррупции заместитель директора департамента, начальник  управления бюджетного учета, отчетности и кассового исполнения бюджета обязан:

-  соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы;

- выполнять установленные федеральными законами, Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска требования к служебному поведению муниципального служащего;

- беречь и рационально использовать муниципальное имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не допускать использования этого имущества в целях получения доходов или иной личной выгоды;

- соблюдать установленные работодателем правила внутреннего трудового распорядка;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- сообщать непосредственному руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

-  представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

- уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- надлежащим образом исполнять обязанности муниципального служащего, установленные в соответствии с федеральным законодательством, настоящей инструкцией;
- предварительно уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;

- выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции». 

3.2. В соответствии со ст.270 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  исходя из задач и функций, определенных Положением о департаменте финансов, Положением об управлении бюджетного учета, отчетности и кассового исполнения бюджета на заместителя директора департамента, начальника управления бюджетного учета, отчетности и кассового исполнения бюджета  возлагаются следующие обязанности:
3.2.1.Организует работу управления.

3.2.2.Разрабатывает перспективные и текущие планы работы управления, готовит отчеты и информацию по их выполнению.

3.2.3.Осуществляет подготовку предложений по реализации федеральных законов и иных нормативно-правовых актов сфере финансов.

3.2.4. Разрабатывает проекты нормативно-правовых актов по вопросам управления муниципальным долгом и методики планирования долговых обязательств; о предельно допустимых значениях просроченной кредиторской задолженности в бюджетных учреждениях г.Югорска.

3.2.5.Определяет политику бюджетного учета, предварительного контроля  по исполнению бюджета.
     3.2.6.Обеспечивает контроль за соблюдением финансовой дисциплины. 
     3.2.7.Осуществляет взаимодействие с кредитными организациями по вопросам открытия, ведения, закрытия  расчетных счетов, получения кредитов.

     3.2.8.Осуществляет взаимодействие с Управлением Федерального казначейства по вопросам исполнения местного бюджета.

     3.2.9.Организует разработку информационной системы с требованием бухгалтерского, налогового, статистического и управленческого учета, контроль за достоверностью и сохранением конфиденциальности информации.

     3.2.10.Обеспечивает  предоставление необходимой финансовой информации внутренним и внешним пользователям.

     3.2.11.Обеспечивает равномерное распределение обязанностей между работниками управления.

    3.2.12. Организует работу по повышению квалификации работников управления и бухгалтеров  муниципальных  учреждений, оказывает методическую помощь по финансовым вопросам.                                                                                                                   

    3.2.13. Участие в разработке и осуществлении мер, направленных на повышение эффективности использования бюджетных средств. Участие в подготовке проектов документов  о порядке  проведения финансового контроля. 

3.2.14.Осуществляет контроль за исполнением судебных решений по взысканию средств местного бюджета по денежным обязательствам муниципальных бюджетных учреждений.

    3.2.15. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов  местного самоуправления города Югорска.».

    3.2.16.Ведение журнала учета рабочего времени и отсутствия на рабочем месте в течение рабочего     дня работников управления бюджетного учета, отчетности и кассового исполнения бюджета, осуществление контроля за своевременной явкой работников на работу и уходом с работы, нахождением на рабочих местах. Ежемесячное, не позднее 25 числа, предоставление  журнала учета рабочего времени и отсутствия на рабочем месте в течение рабочего дня (с приложением заявлений работников) в контрольно-ревизионный отдел для составления табеля учета рабочего времени».

